UNDERSOKNING

Arbetsmiljon 4r en viktig del av en bra

arbetsplats och har stor inverkan pa
hilsa och trivsel pa jobbet, det visar en
ny undersokning. En av de viktigaste
faktorerna for arbetsmiljon ar arbets-
platsens belysning. Trots det ar en
betydande andel missn6jda med sin
arbetsmiljo i stort och belysningen ar
ett synnerligen eftersatt omrade. Folj-

derna kan sta foretagen dyrt i langden.
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Sex av tio tycker att en bra ar-

betsmiljo ar bland de viktigaste
faktorerna for ett bra jobb (viktigare
an bade utvecklingsmojligheter, 16n
och bra chefer) och en stor majoritet
instimmer i att arbetsmiljon har stor
betydelse for sdval trivseln pa jobbet
och som for arbetsinsatsen. Det vi-
sar en farsk undersokning bland
dryga 1 800 yrkesarbetande svenskar
over 20 ar.

Men en av tre svenskar ger fortfa-
rande sin arbetsmiljo underkant och
fyra av tio tycker inte att det satsas
pa arbetsmiljon pa deras arbetsplat-
ser. En av de faktorer som namns
forst nar det gédller vad som bidrar
till en god arbetsmilj6 dr arbetsplat-
sens belysning.
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SJUK AV DALIGT LJUS?

S4 ménga som 7 av 1o kinner sig
trotta pa jobbet. Andra vanliga pro-
blem &r spanningar i nacke och rygg
(57 %), trotta 6gon (55 %) och
koncentrationssvérigheter (36 %).
Problemen drabbar de anstillda
framst under host och vinter och
kvinnor lider oftare av problem.

— Det finns val underbyggda sam-
band mellan undermaélig belysning
och olika 6gon- och synbesvir samt
besvir i nacke och axlar, siger Per
Nylén pa Arbetsmiljéverket. Min-
niskan dr beroende av bra ljusfor-
hillanden for att fungera bra.
Minga paverkas, ibland omedvetet,
ocksa mentalt och blir trottare, min-
dre effektiva och nedstimda i dalig
belysning.

Kopplingen mellan en god arbets-
miljo och bra belysning visar sig
ocksé tydlig i undersokningen.

Pa de arbetsplaster dir man angett
att man arbetar i dalig belysning har
man storre problem med trotthet,
ryggont och koncentrationssvarig-
heter och det dr dessutom vanligare
med sjukskrivningar och utbrandhet.

— Belysningen péa en arbetsplats dr
manga ganger forradisk. Man far
problem med stela nackar, ryggar
och huvudvirk, utan att forsta att
det bottnar i att man sitter daligt
pd grund av undermalig belysning,
kommenterar Magnus Frantzell,

vd for Belysningsbranschen.

BELYSNINGEN GLOMS BORT

I stort sett alla tillfragade instimmer
i att belysningen paverkar trivseln
pa jobbet (98 procent) och att den
ar viktig for medarbetarnas halsa
(96 procent). Samtidigt anger sa
manga som 6 av 10 att de idag arbe-
tar i dalig belysning. 59 procent
tycker inte att belysningen pa deras
arbetsplats ar bra och genomtinkt.
Annu firre upplever att deras indivi-
duella behov tillgodosetts nir det

TROTT. S& manga som 70 % kénner sig trotta pa jobbet. géller belysningeﬂ pa arbetsplatsen‘
Belysningen just vid den egna arbets- »
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Dalig belysning drabbar hela kroppen

Dalig belysning kan leda till
) . trotthet och huvudvark.
Nar du ser daligt Lagom starkt, blandfritt ljus

spanner du dig och kan gora det littare att
kan fa vark i nacke arbeta.

och skuldror. | bra
belysning arbetar du
mer avspant och latt.

Felaktig belysning
medfor ofta felaktig
arbetsstallning,
ibland med
ryggbesvar som
foljd. Med bra
belysning kan du
arbeta i ratt
stallning.

Olycksfall orsakade av
dalig belysning ar tyvarr
vanliga. Bra belysning
okar sakerheten.

FAKTA

DE VANLIGASTE PROBLEMEN VAD HANDER OM DU ARBETAR
MED BELYSNINGEN I DALIG BELYSNING?

Otrivsam belysning 37 % Jag blir trott 79 %
Belysningen kan inte regleras 36 % Jag arbetar mindre effektivt 67 %
Det ar for morkt 31 % Jag blir okoncentrerad 60 %
Fula armaturer 27 % Jag blir irriterad 47 %
Blandande dagsljus eller armaturer 22 % Jag blir nedstamd 31 %
Felriktad belysning 21 %

Ljus som blinkar/flimrar 18 %

Inte anpassad efter mina behov 17 %

Lampor i armaturer saknas/

ar trasiga 13 %

Det ar for ljust 11 %
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platsen ar viktig att kunna justera
for att tillgodose olika behov, men
aven hir ser det morkt ut. En klar
majoritet (63 procent) av de yrkesar-
betande har inte mojlighet att sjdlva
reglera belysningen/ljusstyrkan vid
sin arbetsplats och nir belysningen
pd olika stillen pa jobbet rangord-
nas kommer just belysningen vid
den egna platsen sist.

Trots detta ar belysning ett av de
mest eftersatta omrddena pé arbets-
platserna. Bara sju procent upplever
att man satsar pa belysning p4 ar-
betsplatsen och enbart pa vart tion-
de arbetsplats har man sett over be-
lysningen det senaste aret. De flesta
tillfrdgade kan inte ens svara pa nir
belysningen sigs over senast.

— Undersokningen visar att en-
skilda personen ofta har dilig mojlig-
het att sjalv styra over belysningen pad
sin arbetsplats, vilket innebar att
dven ndr problem har upptickts kan
det droja innan de dtgardas. Har har
foretagsledningen ett stort ansvar,
och en mojlighet att forebygga manga
arbetsskador, siger Magnus Frantzell,
vd for Belysningsbranschen.

SMA FORETAG INOM PRIVAT
SEKTOR BASTA VALET
Generellt sett far arbetsmiljon och
belysningen i kommun och landsting
samre betyg dn den privata sektorn.
65 procent tycker inte att belysning-
en dr bra och genomtinkt pa arbets-
platsen (jamfort med rikssnittet pd
59 procent) och 76 procent upplever
inte att deras individuella behov till-
godoses nir det giller belysningen
pd arbetsplatsen (att jamfora med
71 procent). Istillet ir kostnaden
den enskilt mest styrande faktorn.

Anstillda inom kommun och
landsting anstillda drabbas i hogre
utstrackning dn andra av trotthet,
ryggont och andra fysiska problem,
savil som sjukskrivningar, utbrand-
het och stress

Jamfor man arbetsplatser utifrdn
deras storlek dr det framst storre
arbetsplatser, med fler dn 50 anstill-
da, som har problem med arbetsmil-
jon. 52 procent av de anstillda pa



storre foretag anger att de har pro-
blem med sjukskrivningar (jamfort
med 3 5 procent pd mindre foretag).
Hela 48 procent av dem som arbetar
pa storre arbetsplatser uppger ocksa
att deras foretag har problem med
utbrandhet och 86 procent att det
forekommer mycket stress (att jam-
fora med 32 och 75 procent pa de
mindre arbetsplatserna). Storre fore-
tag har mer problem med ohilsa dan
mindre, och de anstillda dr mindre
nojda med sin arbetsmiljo hir —
trots att det satsas mest pd miljon i
stora foretag.

BRANSCHSKILLNADER

Aven nir det giller olika branscher
ar det skillnad pa hur mycket som
satsas pd arbetsmiljo, och hur ar-
betsmiljon upplevs. Bankerna dr den
bransch som far bast betyg for sin
arbetsmiljo, och det ar hir de an-
stillda anser att det satsas mest pa
bra belysning.

For de som arbetar inom varden
ser det dock inte lika ljust ut. Sju
av tio inom varden tycker att en bra
arbetsmiljo ar bland de viktigaste
faktorerna for ett bra jobb (vilket
ar hogre 4n alla andra undersokta
branscher), men fyra av tio i ger
fortfarande sin arbetsmiljo under-
kant (ocksa det simre an rikssnittet).

Ocksd anstidllda pa Sveriges
skolor har det tufft. Har instammer
man i storre utstrackning 4n i andra
branscher i att en bra arbetsmiljo
gOr att man trivs battre pa sitt arbe-
te (97 %, jamfort med rikssnitt pa
87 %), ger mer energi (84 %, jam-
fort med 8o %) och gor arbetsgiva-
ren mer attraktiv (77 % jamfort
med 72 %).

Men fyra av tio anstillda pa sko-
lorna ger sin arbetsmiljé underkant,
vilket dr samst av de undersokta
branscherna. Det upplevs ocksa i
storre utstrackning att belysningen
pd arbetsplatsen inte 4r bra och ge-
nomtankt, den tillgodoser heller var-
ken individuella behov eller ar en
prioriterad fraga. Anstillda pa sko-
lor svarar ocksa att de i storre ut-
strackning att de blir trotta, irritera-
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de och okoncentrerade dd de arbetar
i délig belysning, jamfort med ovriga
svaranden.

Ytterligare en av de undersokta
branscherna, industrin, tampas med
stora problem nir det giller belys-
ningen. S& mycket som sex av tio in-
dustriarbetare stors av dalig belys-
ning (jaimfort med fem av tio i Sveri-
ge i snitt). Man har simre mojlighet
att paverka belysningen pa arbets-
platsen 4n andra branscher, samti-
digt som man i hogst utstrackning
anger att belysningen ar viktig for
arbetsinsatsen (71 procent jamfor
helt, jimfort med 62 procent i snitt).

SLUTSATSER

Sammanfattningsvis visar undersok-
ningen att belysningen i allra hogsta
grad paverkar hilsan och trivseln pa
arbetet. De som arbetar i dalig be-
lysning upplever oftare olika fysiska
besvir pa jobbet och pa arbetsplat-
ser dir de anstallda stors av belys-
ningen ar det dven vanligare med
sjukskrivningar och utbrandhet.

— Jag tror att foretagen ar pad vig
att vakna, och inse hur mycket deras
foretag har att vinna pa att se over
sin belysning, siger Magnus Frant-
zell. Forutom de hilsomaissiga as-
pekterna ska vi ocksd komma ihig
de stora ekonomiska och miljomas-
siga vinster med att byta till moder-
nare belysning. Hilften av Sveriges
foretag kan minska sina kostnader
for belysning med mer dn 7o pro-
cent och vi kan minska koldioxidut-
slippen med svindlande 1,8 miljoner
ton, avslutar Magnus Frantzell, vd
for Belysningsbranschen. OJ

Om undersokningen:
Undersokningen genomfordes bland
1801 yrkesarbetande svenskar over
20 dr under histen 2007. Datain-
samlingen gjordes i form av en e-
postenkit. Genom kvoturval i kate-
gorierna dlder, kon och geografisk
hemuvist kan undersékningen ge en
representativ bild av virderingar, atti-
tyder och beteenden hos den del av
den svenska befolkningen som har
tillgang till Internet.
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